DIVERSICON

#verschiedenistnormal

DIVERSICON SUCHT:
TRAINER*IN AUTISMUSSPEZIFISCHES
GRUPPEN- UND EINZEL-COACHING

VOLLZEIT- ZUM NACHSTMOGLICHEN TERMIN — BERLIN

WER WIR SIND

Das Sozialunternehmen Diversicon begleitet Autistinnen und Autisten branchentibergreifend auf
ihrem Weg in eine langfristige Anstellung. Wir bieten einen Kurs zur beruflichen Entwicklung
sowie eine daran ankniipfende Bewerbungsbegleitung fiir arbeitssuchende Autist*innen an,
vermitteln Kurs-Absolvent*innen in Arbeit und ermdglichen berufsbegleitendes Job-Coaching
zur Stabilisierung der Arbeitsverhéltnisse. Zusatzlich haben wir berlinweit die einzige kostenlose
Beratungsstelle fir Erwachsene im Autismusspektrum. Gleichzeitig unterstiitzen wir Unter-
nehmen dabei, Fachkréfte zu finden und Vielfalt in allen Unternehmensbereichen zu férdern:
#verschiedenistnormal

Weitere Informationen: Diversicon.de

WEN WIR SUCHEN

Fur die Verstarkung unseres Teams suchen wir zum néchstmdglichen Termin eine*n weitere*n
Trainer*in (in Vollzeit) fiir unsere autismusspezifischen Gruppen- und Einzel-Coachings.

IHRE AUFGABEN

« Durchfihrung der Kurse zur beruflichen Entwicklung (Personalschliissel max. 1:5)

«  Durchfihrung von Einzelcoachings (Berufsvorbereitung, Job-Coaching)

+  Weiterentwicklung und Dokumentation von Trainingsmethoden und -inhalten

+ Teilnehmenden-Administration sowie Kontakt zu Jobcentern und Arbeitsagenturen
« Unterstiitzung bei der Akquise neuer Teilnehmender

Hier finden Sie Informationen zu unseren autismusspezifischen Angeboten.
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IHR PROFIL

+ Sie bringen Fachwissen aus der Erwachsenenbildung mit und verfiigen tiber ein
relevantes Studium oder Ausbildung.

+ Sie haben mind. 3 Jahre praktische Erfahrung in der Schulung und Anleitung von
Gruppen und verfiigen tiber ein sicheres Auftreten und Moderationsfidhigkeit.

« Sie haben bereits Erfahrung in der Arbeit mit Autist*innen.

«  Weiterbildungen in den Bereichen Coaching, Mediation, Training oder als Fachberater*in
Autismus-Spektrum sind wiinschenswert.

+ Eine strukturierte Arbeitsweise und eine klare Ausdrucksweise sind fur Sie
selbstverstandlich.

+ Sich schnell in neue Themengebiete einzuarbeiten fallt Thnen leicht und bereitet Ihnen
Freude.

+ Sie teilen unseren Leitsatz #verschiedenistnormal und wollen gerne einen Beitrag zur
Inklusion leisten.

DAS BIETEN WIR THNEN

« Verantwortungsvolle Aufgabe mit Sinn & Gestaltungsspielraum in einem Social Start-Up
+  Motiviertes Team mit unterschiedlichen fachlichen Hintergriinden

+ Bereichsiibergreifendes Zusammenarbeiten und kurze Entscheidungswege

« Freiraum, eigene Ideen einzubringen und umzusetzen

+ Arbeitsplatz in einem schénen, zentral gelegenen Biiro in Berlin-Kreuzberg

+ Projektbezogen ist die Stelle zunachst befristet bis 31.12.2021

+ Gehalt der Stelle entspricht etwa TV6D-SuE — S 11 bis S 13

SIE SIND BEREIT FUR NEUE HERAUSFORDERUNGEN UND HABEN LUST,
MIT UNS DIVERSICON WEITER AUFZUBAUEN?

Dann senden Sie uns bitte bis zum 9. Januar 2020 folgende aussagekraftige
Bewerbungsunterlagen — ausschliefslich per E-Mail in einer PDF-Datei (max. 5 MB) an:
bewerbung@diversicon.de

+  Motivationsschreiben
+ Lebenslauf und relevante Zeugnisse
+  Moglicher Starttermin

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an Anja Pieper unter: bewerbung@diversicon.de

Stand: 18. Dezember 2019
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